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El Comité de Revisores Externos de la Revista Paraguaya de Pedagogia es esencial para garanti-
zar la calidad de la publicacion cientifica a través de revisiones anénimas de expertos internacio-
nales. Esto impulsa la investigacion y la creaciéon de contenido valioso, ofreciendo a los autores
evaluaciones imparciales.

En la Revista Paraguaya de Pedagogia, se utiliza un sistema de revisién por pares “doble
ciego” para mantener el anonimato de los manuscritos. Este proceso genera aproximadamen-
te cinco informes por cada trabajo evaluado, con la participacion de revisores nacionales e
internacionales. Ademas, el Consejo de Evaluadores de Revista Paraguaya de Pedagogia esta
compuesto por expertos destacados en diversas disciplinas, y es independiente de la direccién
editorial de la revista.

I 1. Labor revisora

La tarea del Revisor Externo en el proceso de revisiéon por pares implica un anélisis exhaustivo
del contenido del manuscrito, con un enfoque critico, con el fin de evaluar su calidad cientifica y
su alineacion con los estandares definidos por la revista. Estas revisiones desempefian un papel
fundamental en la identificacién de la originalidad y la excelencia del articulo, asi como en la
evaluacion de su posible impacto en la investigacion que lleva a cabo la revista.
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I 2. Directrices generales para la evaluacién de manuscritos

Justificacion del Tema: La argumentacion de la temética debe proporcionar una
comprensién clara y detallada de la problematica investigada, destacando la rele-
vancia que tiene para la comunidad cientifica.

Calidad de la Redaccion: La evaluacion de los revisores se expresard de manera
imparcial y se sustentard de manera precisa y fundamentada.

Originalidad: La originalidad se considera un elemento fundamental en el proceso
de anélisis, valorando las contribuciones del articulo a la comunidad cientifica actual.
Las fuentes citadas desempefian un papel esencial para el comité editorial de la re-
vista “Revista Paraguaya de Pedagogia.”

Estructura y Conformidad con las pautas: Cada manuscrito debe seguir la estruc-
tura especifica indicada en las plantillas proporcionadas en el sitio web de la revista
adaptandose a la naturaleza particular de cada articulo.

Sin embargo, se establecen pautas generales para evaluar todos los manuscritos, que incluyen:

La exactitud del titulo.

El resumen y sus componentes.

La revision de la literatura a nivel internacional.

La descripcién del método empleado.

La pertinencia de tablas y figuras.

La inclusién de citas de estudios recientes (publicados en los Gltimos 5 afios).

El cumplimiento de las normas de referencias bibliograficas basadas en APA 7.

I 3. Aspectos clave para evaluar

Los revisores de la revista “Revista Paraguaya de Pedagogia” estan encargados de realizar una
revision exhaustiva del manuscrito, examinando detenidamente la informaciéon y la literatura
cientifica pertinente. Luego, deben comunicar su evaluacion a los editores de forma tanto cua-
litativa como cuantitativa con el objetivo de determinar si el trabajo es apto para su aceptacion.
Esta evaluacion debe estar respaldada por justificaciones sélidas y conlleva la asignacion de una
calificaciéon numérica que sera utilizada como criterio para la clasificacion final.

Sistema de calificacién

De 0 a 50 puntos Rechazado
De 51 a 66 puntos Reevaluable con modificaciones significativas
De 67 a 86 puntos Publicable con modificaciones minimas

A partir de 87 puntos | Aceptado



I 4. Etica en las directrices de los revisores.

Contribucién al proceso editorial: El proceso de revision por pares desempefia un
papel crucial al asistir a los editores en la toma de decisiones respecto a los articulos
propuestos. Ademas, brinda a los autores la oportunidad de mejorar la calidad de
sus trabajos antes de considerar su posible publicacion. Los revisores se comprome-
ten a llevar acabo una evaluacién critica, honesta y constructiva, sin prejuicios, tanto
en términos de calidad cientifica como de calidad literaria, dentro de su area de
conocimiento y pericia.

Cumplimiento de plazos de revisién: En caso de que un revisor considere que no
posee la competencia necesaria para evaluar el tema o no pueda completar la revi-
sion dentro del plazo establecido, debe notificar inmediatamente a los editores. Los
revisores se comprometen a revisar los trabajos en el menor tiempo posible para
cumplir con los plazos de entrega. En “Revista Paraguaya de Pedagogia”, se aplican
limites rigurosos en la retencién de manuscritos pendientes en consideracion de los
autores y sus contribuciones.

Confidencialidad: Cada manuscrito asignado debe ser tratado con la méxima con-
fidencialidad, por lo tanto, los revisores no deben discutir el contenido con terceros
sin el consentimiento expreso de los editores.

Objetividad: La revision por pares debe llevarse a cabo de manera objetiva. Los revi-
sores deben proporcionar fundamentos adecuados para respaldar sus evaluaciones,
utilizando la plantilla de revision correspondiente. Deben presentar informes criticos
completos con referencias apropiadas siguiendo los procedimientos de revisiéon de
“Revista Paraguaya de Pedagogia” y las normativas publicas para revisores, espe-
cialmente si se sugiere el rechazo del trabajo. También es crucial que informen a
los editores si partes sustanciales del trabajo ya han sido publicadas o estan siendo
consideradas para otra publicacion.

Identificacion de referencias omitidas: Los revisores deben comprometerse a sefia-
lar de manera precisa las referencias bibliograficas de obras relevantes que el autor
podria haber pasado por alto. Ademés, deben comunicar a los editores cualquier
similitud o superposicién del manuscrito con otros trabajos previamente publicados.

Anonimato: Con el fin de garantizar la objetividad, imparcialidad y transparencia de
proceso de revision, se mantiene en secreto la identidad de los autores antes de que
los trabajos sean sometidos a revisién por pares. Si en algin momento se llegara a
revelar la identidad de los autores, sus afiliaciones institucionales u otro dato que
pueda comprometer el anonimato del documento, el revisor debe notificarlo de
inmediato a los editores.

Plagio: En caso de que el revisor tenga sospechas de que un articulo constituye una
reproduccién sustancial de otro trabajo previamente publicado, debe notificar a los
editores proporcionando una referencia detallada de la obra anterior en la medi-
da de lo posible. La revista emplea sistemas de deteccién de plagio y auto-plagio,
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como Turnitin, de manera obligatoria, tanto por parte de los revisores como de los
editores.

e Fraude: Si surgiera alguna duda, ya sea sustancial o leve, acerca de la autenticidad
o veracidad de los resultados presentados en un articulo, es esencial informar a los
editores al respecto.

I 5. Evaluacién de manuscritos en el sistema OJS
* Registro en la plataforma Revista Paraguaya de Pedagogia.
* Recepcién de solicitud es de evaluacién por correo electrénico.
* Decision sobre la solicitud en un plazo de 20 dias.

* Acceso a informacién detallada en la plataforma, incluyendo titulo, autores y fechas
de revision.

* Confirmacién de participacion como revisor mediante inicio de sesion.

*  Opcidn de aceptar o rechazar la solicitud.

* Elaboracién de informe y descarga del articulo si se acepta.

* Revisién del articulo y completado de la Ficha de Evaluacion.

* Envio de la evaluacién mediante carga de archivo desde el equipo.

* Finalizacién de la tarea de evaluacion con el envio del correo electrénico.

* Consideracion de las evaluaciones junto con criterios editoriales para decision final.

* Posibilidad de segunda ronda de revisién con el mismo procedimiento si es necesario.
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I 6. Informe alos editores

El informe de revisiéon debe abordar todos los aspectos mencionados previamente y contener
elementos esenciales. Los comentarios de los revisores deben ser respetuosos y constructivos,
evitando menciones a datos personales o asuntos no relacionados con el contenido del articulo.
4 Los informes pueden ser enviados a los autores sin cambios, por lo que deben estar bien or-
ganizados, escritos de manera clara y libres de errores ortogréficos. Es esencial utilizar criterios
especificos de evaluacién tanto para el contenido como para los aspectos formales del articulo.

» Aspectos de contenido a evaluar:
* Exposicién de la temética con sélidos fundamentos.
* Fundamentacion tedrica respaldada.

* Metodologia rigurosa en la investigacion.




e Profundidad en el desarrollo de la discusién.
e Calidad de las conclusiones y los logros obtenidos.

» Aspectos formales a evaluar:

e Organizacién y estructura de los manuscritos.

e Calidad de la redaccidn cientifica y la argumentacion.

* Relevancia y adecuacién de tablas y figuras.

e Cumplimiento de normas de referencias bibliogréficas (Normas APA7).

Unicamente se consideraran los criterios a los que el Revisor opte por proporcionar obser-
vaciones o recomendaciones.

La Revista Paraguaya de Pedagogia emplea las siguientes categorias para clasificar un ma- =

. . —
nuscrito revisado: =
(]

=

Sistema de calificacion =

De 0 a 50puntos Rechazado =]

De 51 a 66 puntos Reevaluable con modificaciones significativas <

De 67 a 86 puntos Publicable con modificaciones minimas g

A partir de 87 puntos Aceptado E

I 7. Procedimientos de revision de manuscritos para revisores externos.

Los revisores externos deben poseer un amplio entendimiento de las directrices de publicacion.
Su responsabilidad es verificar si los manuscritos evaluados cumplen con dichas pautas y desta-
car cualquier desviacion significativa.
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